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“Eğitimdir ki, bir ulusu ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir toplum halinde yaşatır, ya da bir ulusu esaret ve sefalete terkeder.’’
									M. Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ
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Yürütülen stratejik planlama çalışmalarından kurumsal anlamdaki temel beklentimiz çalışmalarımıza daha disiplinli, sistematik,  ölçülebilir  bir nitelik kazandırmak; kısa vadeli ve günlük  çözümler  üreten  eğitim-öğretim sürecini uzun vadeli çözümler üreten, planlı,  programlı ve her türlü şartlara hazır hale getirmektir..
Bu sebeple eğitim- öğretim faaliyetlerinin seyri, yapılan faaliyetler, karşılaşılan problemler, ortalama büyüme ve yıpranma payları, alternatif çözüm yolları, kurum içi ve kurum dışı profilimiz, sürekli ihtiyaçlarımız, asgari giderlerimiz, hızlı teknik ve teknolojik dönüşümün gerekleri göz önünde bulundurularak planlı ve sistematik bir okul gelişimi hedeflenmiştir. 
Yapılan bu çalışma ile okul faaliyetlerinin daha dengeli ve planlı bir şekilde yürütülmesi ve okul gelişiminde paydaşların sorumluluk alması sağlanarak eğitim kalitesinin, kurum içi ve çevre memnuniyetinin sistematik olarak arttırılması, sürekli değişen koşullara hızla uyum sağlayabilen bir kurum kültürü oluşturulması en önemli beklentimizdir.
İyi planlanmış bir geleceğin getirdiği şartlar bizim için sürpriz olmayacaktır.  
Yakup CAN
Okul Müdürü
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	“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.’’ demektedir.
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BİRİNCİ BÖLÜM
	KARABEKİR ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
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	Stratejik Planlama Çalışmaları 



STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
Yasal Çerçeve
1) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi
Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.

 Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkilidir.

Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.
Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir
2) MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2014/14 sayılı genelge
5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesi, stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme konusundaki hükümleri ihtiva etmektedir. Anılan maddenin 3'üncü fıkrası gereğince İlgi (b) Yönetmelik çıkarılmıştır. Yönetmelikte, stratejik planlamaya ilişkin usul ve esaslar ile bir geçiş takvimi öngörülmüş ve bu takvime uygun olarak Bakanlığımızda İlgi (c) Genelge ile başlatılan stratejik planlama süreci, "Millî Eğitim Bakanlığı 2014-2018 Stratejik Planı"nın, stratejik plan hazırlık programı uyarınca mevzuatına ve iş planına uygun olarak hazırlanarak İlgi (e) Bakan Onayı ile 2014/Ocak ayından geçerli olmak üzere yürürlüğe konulmasıyla tamamlanmıştır. 
Strateji Geliştirme Başkanlığının koordinatörlüğünde yürütülen stratejik planlama çalışmaları, MEB Stratejik Plan Hazırlık Programını çerçevesinde yürütülmüş bu süreçte Bakanlık merkez ve taşra teşkilatına yönelik çok sayıda bilgilendirme toplantısı, çalıştay ve seminer yapılarak stratejik yönetim anlayışının tabana yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmıştır. 
           "MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarınca Bakanlıkta hazırlanan makro plan niteliğindeki "Millî Eğitim Bakanlığı 2014-2018 Stratejik Planı" ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. 
5018 sayılı Kanun ve ikincil mevzuatın stratejik planlama konusundaki temel yaklaşımı ve stratejik planların okul ve kurumlarımıza, eğitim sistemimize ve ülkemize sağlayacağı yarar göz önüne alınarak Bakanlık ve il düzeyinde hazırlanan stratejik planların İlçe millî eğitim müdürlükleri ile okul ve kurum düzeyine kadar indirilerek yapılması ve Bütçe dağılımlarının birimlerimizin ortaya koyduğu plan, proje ve öngörülere göre yapılması 5018 sayılı Kanun'un ruhuna uygun olacaktır. Zira, anılan Kanunun 9'uncu Maddesinde "Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar" denilmektedir. 

Bütçelerin kalkınma planı ve programlarda yer alan politika, hedef ve önceliklere uygun şekilde, idarelerin stratejik planları ile performans ölçütlerine ve fayda-maliyet analizine göre hazırlanıp, uygulanması ve kontrol edilmesi gerekir. Birimlerimizin performansının ölçülmesinde de bir kıstas olması ve yaratıcılığı geliştirmesi bakımından da düşünüldüğünde stratejik planlamanın tabana yayılmasının önemi daha çok anlaşılmaktadır.

Stratejik Planlama Çalışmaları
Stratejik Plânlama çalışmaları, okulumuzda belirlenen süreç yönetimi kapsamında belirlenmiş olan plânlama sürecine göre gerçekleştirilmiştir. Karabekir Ortaokulu2015-2018 stratejik planı, kurulan 12 kişilik ekip tarafından hazırlanmıştır. Stratejik Plân çalışması için yapılması gereken analiz, veri, bilgi toplama, konularında zaman çizelgesi, ana süreçler hazırlanarak “çalışma plânı” oluşturuldu. Durum analizi yapmak için iç ve dış çevre incelendi . Stratejik plan hazırlıkları için plân hazırlama ekiplerince yapılan toplantıda iç paydaşımız olan okulumuzdaki personelimize ve öğrencilerimize anket uygulaması yapılması kararı alınarak ekip tarafından hazırlanan anketler yönetici, öğretmen, öğrenci ve diğer okul çalışanlarımıza dağıtılmış ve sonuçlar değerlendirilmiştir. Anket değerlendirmeleri plân hazırlama ekiplerine okunarak değerlendirme yapıldı. Güçlü zayıf tehdit ve fırsatlar bu anketler ışığında belirlendi. Amaçlar hedefler belirlenerek plân hazırlama ekibimize paylaşılmıştır. Stratejik plan ekibimiz Okul  Müdürümüz Yakup CAN, Müdür Yardımcısı Abubekir AKBULUT, öğretmenlerimiz Salim SAĞLAM, Sunay DEMİRCAN, Fatmanur C. DELİCE, ve okul aile birliği başkanı Sunay YALÇIN, mahalle muhtarımız İlhamettin DEMİR, öğrencilerimiz Hüsna Merve YILDIRIM , Bahadır Enes YILDIRIM, velilerimiz Arslan ÖZER, Ahmet BEKTAŞ ve destek personel Dilaver TAŞKIN’dan oluşmaktadır.
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MEVCUT DURUM ANALİZİ
KURUM İÇİ ANALİZ
Okulumuzun Yasal Görev, Yetki ve Sorumlulukları
   Okulun  yürürlükteki mevcut yasa uyarınca genel görevleri 
         * Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda, öğrencilerimizi geleceğe hazırlamak. 
         * Yasal sınırlar içinde okulumuza kaydolmak isteyen öğrenim çağındaki her çocuğun okula kaydını yapmak. 
        * Her bireyin kendine has bir yeteneğinin olabileceğini düşünüp, bu yönlerini keşfederek yönlendirmek. Öğrencilerimizi düşünen, yorumlayan insanlar olarak yetiştirmek


1. Tarihsel Gelişim
A. OKULUN TARİHÇESİ

*1897 yılında inşa edilen tarihi bir binada 1945 yılında eğitim öğretime başlamıştır.
                * 50 yıl bu binada hizmet vermiştir.
* 1995 yılında yapılan yeni binasına taşınmıştır.
          * 02/10/1995 tarihinden itibaren yeni binasında Karabekir Ortaokulu olarak hizmet vermektedir. 
          * Köklü bir geçmişe sahip olan okulumuz 1945 yılından bu güne binlerce mezun vermiş, ilçenin en eski ve merkezdeki en büyük okuludur.
          * Okulumuz halen bünyesinde 1özel eğitim sınıfı ve 16 şube kapasitesi ile eğitim öğretime devam etmektedir. 
2. Yasal Yükümlülükler
Karabekir Ortaokulu’nun yasal yetki, görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası olmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu; 1739 sayılı Milli eğitim Temel Kanunu ve 3797sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunu, 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği esaslarına göre belirlenmektedir. 
             Anayasanın “Eğitim ve Öğrenim Hakkı ve Ödevi” başlıklı 42. Maddesi ve 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri hakkında Kanun’da Bakanlık teşkilatı “Atatürk ilke ve inkılâplarına, anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı, Türk milletinin milli, ahlakî, manevî, tarihî ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan, Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş vatandaşlar olarak yetiştirmek üzere Bakanlığa bağlı her kademedeki öğretim kurumlarının öğretmen ve öğrencilerine ait bütün eğitim ve öğretim hizmetlerini planlamak, programlamak, yürütmek, takip ve denetim altında bulundurmakla sorumlu tutulmuştur. 
Karabekir Ortaokulu, bu sorumlulukları yerel ölçekte ilgili mevzuat hükümleri gereğince yerine getirmektedir.




	Yasal Yükümlülük
	Dayanak

	
	İlköğretim, ilköğrenim kurumlarında verilir; öğrenim çağında bulunan kız ve erkek çocuklar için mecburi, Devlet okullarında parasızdır 



	
	* 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunun 2.maddesi 




	
	Mecburi ilköğretim çağı, 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar. Bu çağ çocuğun 5 yaşını bitirdiği yılın eylül ayı sonunda başlar, 14 yaşı
ı bitirip 15 yaşına girdiği yılın, öğretim yılı sonunda biter. 



	
	* 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunun 3.maddesi 




	
	Türk vatandaşı kız ve erkek çocuklar ilköğrenimlerini resmi veya özel Türk ilköğretim okullarında yapmakla mükelleftir. 



	
	* 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunun 4.maddesi, 




	
	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek. 



	
	* 1739 sayılı kanunun 
23. maddesi. 




	
	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırma



	
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi 




	
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak. Öğrencileri ailesine ve topluma karşı
sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek. 



	
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5.maddesi 




	
	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkı
ar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek. 



	
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5
maddesi




	
	Zorunlu eğitim çağındaki çocukların öğrenim gördüğü ilköğretim kurumlarının eğitim, öğretim ve yönetimi ile ilgili görev ve hizmetleri yürütmek 



	
	*3797 sayılı Kanunun 11.maddesi 




	
	Resmî, özel ilköğretim ve ortaöğretim okul, kurumlarında ders programlarının yanında öğrencide güven ve sorumluluk duygusu geliştirmeye, yeni ilgi alanları oluşturmaya ve beceriler kazandırmaya yönelik bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda öğrenci kulübü ile toplum hizmeti çalışmalarının usul ve esasları düzenlemektir. 



	
	*İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 1.madde 




	
	Resmî, özel ilköğretim ve ortaöğretim okul, kurumlarında; bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda yapılacak etkinlikler ile törenler ve diğer çalışmaların düzenlenip yürütülmesiyle ilgili esasları kapsar



	
	*İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 2.madde 




	
	Mecburi ilköğretim çağına girmemiş çocukların eğitimine yönelik okul ve kurumların eğitim ve yönetici ile ilgili bütün görev ve hizmetleri yürümek. 



	
	3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun 10.maddesi 




	
	Fertlerin genel ve mesleki eğitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastır. Gençlerin eğitimi yanında, hayata ve iş alanlarına olumlu bir şekilde uymalarına yardımcı olmak üzere,
yetişkinlerin sürekli eğitimini sağlamak için gerekli tedbirleri almak da bir eğitim görevidir. 



	
	1739 Sayılı Milli Eğitim
 Temel Kanunun 9.Maddesi 







3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1
 Rehberlik Hizmetleri
· Veli    
· Öğrenci   
Öğretmen
· 
	Hizmet–1 
Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt- Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık     
· Sınıf geçme vb


	Hizmet–2 
Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Halk oyunları    
· Koro      
· Satranç
· Şiir

	Hizmet–2 
Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları


	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
· Futbol,    
· Voleybol   
· Masa Tenisi


	

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri
· izcilik
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 
Müfredatın işlenmesi

	

	Hizmet–2 Kurslar
· Yetiştirme     
· Hazırlama   
· Etüt

	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
· AB Projeleri     
· Sosyal Projeler     
· Fen Projeleri
	


	

OKUL İÇİN ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Öğretim hizmetleri

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Eğitim hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Mezunlar (Öğrenci)

	Rehberlik
	Kulüp çalışmaları



4. PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaşların Katılımlarının Sağlanması 

Karabekir Ortaokulu, stratejik plânlamasını oluştururken katılımcılığı sağlamak amacıyla paydaşları ile paydaş toplantıları düzenlenmiş ve ayrıca iç paydaşlarına yönelik paydaş anketleri düzenlemiştir. Paydaşların önerileri değerlendirilerek, yasaların ve maddi imkânların el verdiği ölçüde stratejik plânlamaya dâhil etmiştir. 

Paydaş Görüşlerinin Değerlendirilmesinde İzlenen Yöntem 

1. Tüm paydaşların görüşlerinin alınması, 
2. Paydaş görüşlerinin nitel ve nicel veri analizinin sağlanması, 
3. Görüşlerin incelenerek yasalar ve imkânlar çerçevesinde uygulanabilirliğinin sorgulanması, 
4. Görüşlerin stratejik plânlama ekibi ile yapılan toplantılarda tartışılması, 
5. Görüşlerin stratejik plâna dâhil edilmesi. 

İç Paydaşlardan Verilerin Toplanması ve Değerlendirilmesi 

Stratejik plânlama ekibi tarafından hazırlanan ve 2015-2019 yılları arası faaliyetlerin plânlanmasını içeren stratejik plânlama çalışmalarında iç paydaşlarımızın Okulumuzun faaliyetlerini nasıl gördüklerine ilişkin görüşlerini içeren iç paydaş anketi çalışmasına kurumdan hizmet alan 270 kişi katılmıştır. Anket, Öğrenci, Veli ve Okul Çalışanları Memnuniyeti olmak üzere 3 değişik form üzerinden anket formu dağıtmak suretiyle uygulanmış ve uygulama 0 (sıfır) maliyet ile sonuçlandırılmıştır. Anketin form dağıtmak suretiyle gerçekleştirilmiş olması bazı zorlukları da beraberinde getirmiştir. Bunlar:




1. Zaman: Anketin hazırlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi zaman almıştır. Uygulama üç hafta sürede bitirilmiş ve değerlendirilmiştir. 

2. Maliyet: Paydaş anketleri hazırlanıp, çoğaltılması ve uygulanması belli bir maliyeti gerektirmektedir. Artan teknolojik imkânlar bu maliyeti en aza indirmede fırsatlar yaratmaktadır. Stratejik plânlama ekibi olarak biz de teknolojik imkânlardan faydalanarak anketlerimizi uygulayıp sıfır maliyet ile uygulamayı tamamladık. 

3. Geçerlilik ve Güvenilirlik: Ölçme araçlarında bulunması gereken özelliklerden en önemlileri geçerlilik ve güvenilirliktir. Ölçme araçlarına cevaplayıcıların verdiği tepkilerin doğruyu yansıtma derecesine göre geçerlilik ve güvenilirlik düzeyleri etkilenmektedir. Yapılan uygulama ile cevaplayıcıların verecekleri tepkilerin anlaşılması endişesi ortadan kaldırılmış ve cevaplayıcıların özgürce fikirlerini beyan etmeleri sağlanmıştır. Bu da ölçme aracının geçerlilik ve güvenilirliğinin sağlanmasında önemli bir faktör olmuştur. 

Dış Paydaşlardan Verilerin Toplanması ve Değerlendirilmesi 

Okulumuzun görev faaliyetlerini sürdürürken destek aldığı 6 dış paydaşını belirlemiştir. Anketler geri döndükten sonra veriler bilgisayar ortamına aktarılmış ve aktarılan veriler Excel programı yardımı ile analiz edilmiştir. Analiz sonuçlarına göre dış paydaşlarımızın okulumuzu nasıl gördüğü ortaya konmuş, güçlü ve zayıf yönlerimiz belirlenmiştir.
Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	
PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Okul Yöneticileri
	√
	√
	
	
	√

	Öğretmenler
	√
	√
	
	
	√

	Öğrenciler
	√
	√
	
	
	√

	Diğer Personel
	√
	√
	
	
	√

	Okul Aile Birliği
	√
	√
	
	
	√

	Karabekir Mahallesi Muhtarlığı
	
	
	√
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	√
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	√
	
	

	Rehberlik Araştırma Merkezi
	
	
	√
	
	

	Erzurum Valiliği
	
	
	√
	
	

	Oltu Belediyesi
	
	
	√
	
	

	Oltu Kaymakamlığı
	
	
	√
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	√
	

	Oltu Halkı
	
	
	
	
	√


Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı
(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	Okul ve Kurum Müdürleri

	
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	Öğretmenler

	
	
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Yardımcı Personel

	
	
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	
	
	Lider
	1

	Kaymakamlık
	
	
	
	Lider
	1

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	
	
	Lider
	1

	Rehberlik Araştırma Merkezi

	
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	Belediye

	
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	Hayırseverler

	
	

	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	
1

	Oltu Halkı

	
	
	
	Müşteri
	1

	Muhtarlık

	
	
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	1



Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	    Ürün/Hizmet





Yararlanıcı
(Müşteri)
	Eğitim-Öğretim  
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Öğrenciler
	
	O
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	O
	O
	
	
	
	
	

	Medya
	
	
	O
	O
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	O 
	
	O
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	O
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	O
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	O
	
	
	
	

	Özel sektör
	
	
	
	O
	
	
	O
	
	


 : Tamamı  O : Bir kısmı











5. KURUM İÇİ ANALİZ 
5.1 Örgütsel Yapı
 (
KURULLAR 
Öğretmenler Kurulu 
Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur. 
Sosyal Etkinliler Kurulu 
Zümre Başkanlar Kurulu 
Sayım Kurulu
MÜDÜR
  
Yakup CAN
OKUL AİLE BİR.
A.Sunay YALÇIN
     Başkan
Ahmet BEKTAŞ
Başkan Yardımcısı
Songül ÖZER
Üye
Muhsine
 İşleyen ŞENGÜL
Üye
Komisyonlar
Satın Alma komisyonu 
Muayene ve Teslim Alma Kom. 
Eser İnceleme Komisyonu 
Demirbaş Sayımı Komisyonu 
Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu 
İnceleme Komisyonu 
Müdür 
y
rd.
Abubekir
 AKBULUT
Büro Hizmetleri 
Dilaver 
TAŞKIN          VHKİ
Zümre 
Öğrt
.(Başkanlar)
Ayşegül KAYA
 (Türkçe) 
Emre AZAK
 
(
Tekn
. Ve Tas.
)
 
Neslihan AYKURT
 (Fen ve Teknoloji) 
Yetkin POLAT
 (Beden 
Eğt
.) 
Salim SAĞLAM
 (Matematik) 
Sinan ALVER
 (Sosyal Bilgiler) 
Müberra TAŞBAŞI
 
(
Din Kül. Ve 
Ahl
. Bil) 
Gülşah GÖKSU (İngilizce) Sunay DEMİRCN
(Bilişim Teknolojiler)      
A.Hakan PALA
 (
G.Sanatlar
) 
Hamza ÇELİK
 (Müzik
) 
Rehber Öğret.
Fatmanur
 C. DELİCE
Öğrenci Kulüp.
 Kütüphanecilik Kulübü 
Sivil Savunma Kulübü 
Sosyal Yardım ve Dayanışma Kulübü 
Sağlık 
TemizlikKulübü
 
Spor Kulübü 
Trafik Güvenliği ve İlkyardım Kulübü 
Kooperatifçilik Kulübü 
Kültür ve Edebiyat Kulübü
)




OKULDA OLUŞTURULAN  BİRİMLER:
	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	a) Öğrencileri, Türk Millî Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkeleri doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak. b) Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak. c) Kurs ve sınavlar, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yönetimi ile iş birliği yapmak. d) Özel eğitim gerektiren öğrenciler için ek eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesini ve desteklenmesini sağlamak. e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atölye, teknoloji sınıfı, salon ve odaları ile bahçe ve eklentilerinin bakım ve onarımlarının yapılmasına, teknolojik donanımlarının yenilenmesine, geliştirilmesine, ilâve tesis yaptırılmasına, eğitim-öğretime destek sağlayacak araç-gereç ve yayınların alımına katkıda bulunmak. f) Eğitim-öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının, kamu yararı doğrultusunda kullanılmasını sağlamak. g) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak. h) Okulda uyulması gereken kurallar hakkında velileri bilgilendirmek ve onlarla iş birliği yaparak, zararlı alışkanlık ve eğilimlerin önlenmesi için okul yönetimine yardımcı olmak. ı ) Millî bayramlar, anma, kutlama günleri, belirli gün ve haftalar ile düzenlenecek tören ve toplantıların giderlerine katkıda bulunmak. i) Öğrencilere sağlık ve temizlik alışkanlıkları kazandırmada alınacak ortak tedbirler için katkı sağlamak. j) Ailede, okulda ve çevrede, öğrencilerle diğer çocukların iyi alışkanlıklar kazanmalarını, iyi birer vatandaş olmalarını sağlayıcı tedbirler alınmasında okul yönetimine yardımcı olmak. k) Okula yapılan aynî ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak; sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek; kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek. l) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, okula ve imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddî-manevî destek sağlamak. Belirlenen kardeş okullara katkıda bulunmak. m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliğinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek. n) Eğitim-öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak. o) Eğitim-öğretimi geliştirmek amacıyla çalışma komisyonları oluşturmak. p) Eğitim-öğretimi geliştirici diğer etkinliklere katkı sağlamak. 

	Okul Aile Birliği
	Tüm Öğrenci Velileri
	Veliler

	Öğretmenler kurulu, okul müdürünün başkanlığında müdür yardımcıları ile bütün öğretmenler ve okul rehber öğretmenleri ile ilköğretim kurumunun özelliği dikkate alınarak kurumda görevli uzman ve usta öğreticilerden oluşur. Müdürün bulunmadığı zamanlarda öğretmenler kuruluna varsa müdür başyardımcısı, yoksa görevlendireceği müdür yardımcılardan biri başkanlık eder. Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci (Değişik ibare: 20.8.2007/26619 RG) dönem başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.Kurulun toplantı günleri ve gündemi, müdür tarafından iki gün önceden yazılı ve imza karşılığı ilgililere duyurulur.İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır.Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır. (Değişik yedinci fıkra: 24.12.2008/27090 RG)Öğretmenler kurulu toplantılarında alınan kararlar, kurulca seçilen iki yazman tarafından bir tutanağa yazılır ve imzalanır. Toplantıya katılamayanlar tutanakta belirtilir. Toplantıda alınan kararlar, karar defterine yazılır. Uygulanmak üzere toplantıya katılamayanlar dâhil tüm yönetici ve öğretmenler tarafından imzalanarak dosyasında saklanır.Toplantıların ders saatleri dışında yapılması esastır. Ancak, ikili öğretim yapan okulların tüm öğretmenlerinin aynı anda toplanmalarına gerek duyulduğunda, okul yönetimince bağlı bulunduğu millî eğitim müdürlüğüne bilgi vermek şartıyla toplantı günlerinde yarım gün öğretim yapılır. 
	Öğretmenler kurulu
	İdare,
Öğretmen
	İdare,
Öğretmen ve Öğrenciler

	(Değişik: 2.5.2006/26156 RG) İlköğretim okullarında; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla "Okul Gelişim Yönetim Ekibi" kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir. Ayrıca, zümrelerden gelen raporları birleştirir, projeleri inceler ve okulun yılsonu raporunu hazırlar. İki nüsha hazırlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artıracağı düşünülen projelerle birlikte millî eğitim müdürlüğüne gönderilir. Diğer nüsha da meslekî çalışma dosyasınakonur.
	OGYE
	İdare,
Öğretmen ve Öğrenciler
	Tüm Okul

	(Değişik: 2.5.2006/26156 RG) Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu aşağıdaki görevleri yapar; a) Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek. b) Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek. c) Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak. ç) Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak. d) Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak sağlık kurum ve kuruluşlarına sevklerini önermek. e) Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri bilincini geliştirmek, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının ödüllendirilmesi için gerekli önlemleri almak. f) Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş birliğini sağlamak. g) Okul düzeninin olumlu işleyişini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler için programlar hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak. ğ) Çalışmalarını okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eş güdüm içinde yürütmek. h) Bütün tedbirlere rağmen uyumsuzluk gösteren öğrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptırıma yönelik karar almak.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme   kurulu
	İdare ve Öğrenciler
	Öğrenciler

	(Değişik: 24.12.2008/27090 RG)Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının başkanlığında okul müdürlüğünce yapılacak satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan oluşturulur. Komisyon çalışmalarının aksamaması için aynı usulle asil üye sayısınca yedek üye de belirlenir. Ana sınıfı bulunan okullarda okul öncesi öğretmenlerinden biri de bu komisyona üye seçilir.Müdür yardımcısı bulunmayan okullarda satın alma komisyonuna müdürün görevlendireceği bir öğretmen başkanlık eder. Okullarda yeterli personelin bulunmaması durumunda, okulun bulunduğu il/ilçe millî eğitim müdürlüğünün teklifi ve mülki makamlarca uygun görülecek kişilerden satın alma komisyonu oluşturulur.Satın alma komisyonu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür. Her türlü harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. İlgili defterler zamanında tutulur ve belgeler dosyalanır.İlköğretim kurumlarının ana sınıfları ile ilgili satın alma iş ve işlemleri, satın alma komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğindeki esaslara göre yürütülür.
	Satın alma komisyonu
	İdare Ve Komisyon Üyeleri
	İdare

	Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu aşağıdakigörevleri yapar : a) Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar. b) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlereilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları İnceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler. c) Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler. d) Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları belirler. e) Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler. Psikolojik danışmanı bulunmayan eğitim-öğretim kurumlarında gerektiğinde rehber lik ve araştırma merkezinden bir uzmanın bu komisyona katılması sağlanır. 
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	İdare,Rehber Öğretmen
	Öğrenciler



5.2 İNSAN KAYNAKLARI 
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yrd
	1
	
	1

	
	
	
	
	



Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	2
	%100

	Yüksek Lisans
	
	




		Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	
	

	40-50
	2
	%100

	50+...
	
	



 	İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	1
	%50

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	1
	%50

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+....... üzeri
	
	




Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	  1
	1
	1
	1
	1
	1








		İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	
  Görevi

	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Yakup CAN
	Müdür
	Pansiyon Uygulamaları Semineri [image: imgSpacer]
	[image: http://mebbis2.meb.gov.tr/images/imgSpacer.gif]2009
	2009000606

	
	
	e-Yönetim (e-taşınır mal) Semineri
	2011
	2011000266

	
	
	Öğretim Teknolojileri ve Materyal Tasarımı Semineri
	2014
	2014000115

	
	
	Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	2014
	2014000142

	
	
	Öğretim Teknolojileri ve Materyal Tasarımı Kursu
	2015
	2015000056

	
	
	 İnceleme, Araştırma, Soruşturma ve Ön İnceleme Teknikleri Semineri
	2008
	2008250011

	
	
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	2008250330

	
	
	İNSAN İLİŞKİLERİ İLETİŞİM VE GÖRGÜ KURALLARI SEMİNERİ
	2009
	2009250271

	
	
	DEMOKRATİK VATANDAŞLIK VE İNSAN HAKLARI 
	2010
	2010250251

	
	
	[image: http://mebbis2.meb.gov.tr/images/imgSpacer.gif][image: http://mebbis2.meb.gov.tr/images/imgSpacer.gif][image: http://mebbis2.meb.gov.tr/images/imgSpacer.gif][image: http://mebbis2.meb.gov.tr/images/imgSpacer.gif]ETİK EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	[image: http://mebbis2.meb.gov.tr/images/imgSpacer.gif][image: http://mebbis2.meb.gov.tr/images/imgSpacer.gif][image: http://mebbis2.meb.gov.tr/images/imgSpacer.gif][image: http://mebbis2.meb.gov.tr/images/imgSpacer.gif]2010
	2010250284

	
	
	Uyumsuz Çocuklar ve Davranış Bozuklukları semineri
	2012
	2012250002

	
	
	MEBBİS.E-OKUL BİLİŞİM SİSTEMLERİNİN ETKİLİ KULLANIMASI SEMİNERİ [image: imgSpacer]
	2012
	2012250058

	
	
	OKULLARDA AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ-TEMEL AFET BİLİNCİ
	2012
	2012250085

	
	
	Uzaktan Eğitim(Okul Yöneticileri) Semineri
	2012
	2012250237

	
	
	
	
	

	Abubekir AKBULUT
	Müdür Yardımcısı
	ETİK EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2014
	2014250276[image: imgSpacer]

	
	
	Özel Eğitim Semineri[image: imgSpacer]
	2008
	2008250329[image: imgSpacer]

	
	
	Kaynaştırma Eğitimi Uygulamaları Semineri
	2012
	2012250210

	
	
	İNSAN İLİŞKİLERİ İLETİŞİM VE GÖRGÜ KURALLARI SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2009
	2009250271[image: imgSpacer]

	
	
	Okullarda İlk yardım-İlk Müdahale Semineri [image: imgSpacer]
	2008
	2008250190[image: imgSpacer]

	
	
	DEMOKRATİK VATANDAŞLIK VE İNSAN HAKLARI EĞİTİM SEMİNERİ
	2011
	2011250150

	
	
	Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2014
	2014250171

	
	
	Türkçe Dersi Tanıtım Programı[image: imgSpacer]
	2006
	2006250067[image: imgSpacer]

	
	
	FATİH Projesi - Ağ Altyapısı Semineri
	2015
	2015000130




ÖĞRETMENLERE İLİŞKİN BİLGİLER:
		2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	ÖZEL EĞİTİM SINIFI
	
	2
	2

	3
	DİN KÜLT.VE AHL.BİL.
	
	2
	2

	4
	İNGİLİZCE
	-
	3
	3

	5
	TÜRKÇE
	2
	1
	3

	6
	MATEMATİK
	2
	2
	4

	7
	SOSYAL BİL.
	2
	-
	2

	8
	FEN VE TEKN.
	2
	1
	3

	9
	BEDEN EĞİTİMİ
	2
	
	2

	10
	BİLİŞİM TEKN.
	
	1
	1

	11
	MÜZİK
	1
	-
	1

	12
	REHBER ÖĞRETMEN
	-
	1
	1

	13
	TEKNOLOJİ TAS.
	-
	1
	1

	14
	GÖRSEL SANAT.
	1
	-
	1

	TOPLAM
	11
	14
	26





ÖĞRETMENLERİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI:

	Yaş Düzeyleri
	2014Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	13
	50

	30-40
	12
	44.15

	40-50
	1
	0.3

	50+...
	0
	0


		
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	8
	30

	4-6 Yıl
	7
	26

	7-10 Yıl
	5
	19

	11-15 Yıl
	5
	19

	16-20 Yıl
	-
	

	21+... üzeri
	1
	3



Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	18
	7
	5
	5
	5
	7



ÖĞRETMENLERİN KATILDIĞI HİZMET-İÇİ PROGRAMLAR: 
	 Adı ve Soyadı
	
  Branşı
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	SİNAN ALVER
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	Çevre uyum eğitim semineri
	2009
	2009250209[image: imgSpacer]

	
	
	Hazırlayıcı eğitim kurstopyekun sivil savunma hizmetleri semineriu
	2009
	2009250211

	
	
	Etik eğitimi semineri
	2010
	2010250277

	
	
	Mesleki eğitim ı kursu
	2009

	2009250058


	
	
	Mesleki eğitim ıı kursu
	2009
	2009250137

	
	
	Fatih projesi - hazırlayıcı eğitim kursu
	2014
	2014250171


	
	
	Medya Okuryazarlığı Programı Tanıtım Kursu
	2015
	2015000015

	EMRE CENGİZ
	Tek. ve Tasarım
Öğretmeni
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	2011
	2011250195[image: imgSpacer]

	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	2011
	2011250196

	
	
	Fatih Projesi - Tanıtım ve Bilgilendirme Semineri (Ortaokul)
	2014
	2014250674

	
	
	Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2014
	2014250171

	
	
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	2011
	2011250195[image: imgSpacer]

	FATMANUR C. DELİCE
	Rehber Öğretmen
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ
	2012
	2012250060

	
	
	Fatih Projesi - Tanıtım ve Bilgilendirme Semineri (Ortaokul)
	2014
	2014250674

	
	
	ETİK EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2014
	2014250276[image: imgSpacer]

	
	
	Özel Eğitim Semineri[image: imgSpacer]
	2011
	2011250329[image: imgSpacer]

	GÜLŞAH GÖKSU
	İngilizce
Öğretmeni
	Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2014
	2014250171

	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	2012
	2012250399

	
	
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	2012
	2012250195[image: imgSpacer]

	KÜBRA SAÇAR
	İngilizce
Öğretmeni
	Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2014
	2014250171

	
	
	Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	2013
	2013250179

	
	
	Mesleki Eğitim II Kursu [image: imgSpacer]
	2008
	2008250158[image: imgSpacer]

	
	
	Mesleki Eğitim I Kursu [image: imgSpacer]
	2008
	2008250124[image: imgSpacer]

	AHMET HAKAN PALA
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	TEMEL EĞİTİM 2. GRUP CUMHURİYET ORTAOKULU
	2017
	Formun Üstü
2017760089

	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU 3. GRUP(ZİYA GÖKALP ORTAOKULU)
	2017
	2017760102

	
	
	Uyum Semineri
	2017
	2017760087

	
	
	Rehberlik Anlayışı Kazandırma Semineri
	2018
	2018760001

	SALİM SAĞLAM
	Matematik Öğretmeni
	Mesleki Eğitim I Kursu [image: imgSpacer]
	2008
	2008250252[image: imgSpacer]

	
	
	Mesleki Eğitim II Kursu [image: imgSpacer]
	2008[image: imgSpacer]
	2008250284[image: imgSpacer]


	
	
	ETİK EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2014
	2014250276[image: imgSpacer]

	
	
	ÇEVRE UYUM EĞİTİM SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2014
	2014250249[image: imgSpacer]

	
	
	MESLEKİ EĞİTİM I[image: imgSpacer]
	2009
	2009250335[image: imgSpacer]

	AYŞEGÜL KAYA
	Türkçe Öğretmeni
	Özel Eğitim Semineri[image: imgSpacer]
	2008
	2008250329[image: imgSpacer]

	KEMAL ÇELİK
	Sınıf Öğretmeni
	Okul Sağlığı Semineri [image: imgSpacer]
	2014
	2014250274[image: imgSpacer]

	
	
	Okullarda İlk yardım-İlk Müdahale Semineri [image: imgSpacer]
	2015
	2015250190[image: imgSpacer]

	Sunay DEMİRCAN
	Bilişim Tekn. Öğretmeni
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ [image: imgSpacer]
	2007
	2007250467 [image: imgSpacer]

	
	
	ETİK EĞİTİMİ SEMİNERİ [image: imgSpacer]
	2010
	2010250284 [image: imgSpacer]

	
	
	DEMOKRATİK VATANDAŞLIK VE İNSAN HAKLARI EĞİTİMİ SEMİNERİ [image: imgSpacer]
	2011
	2011250105 [image: imgSpacer]

	
	
	Fatih Projesi - Tanıtım ve Bilgilendirme Semineri (Liseler)
	2014
	2014250675
[image: imgSpacer]

	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU [image: imgSpacer]
	2007
	2007250405
[image: imgSpacer]

	
	
	Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitim Kursu [image: imgSpacer]
	2014
	2014250175


	
	
	FATİH Projesi - Ağ Altyapısı Semineri
	2015
	2015000130


	BÜLENT YILDIZ
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	ETİK EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2014
	2014250276[image: imgSpacer]

	
	
	TOPYEKUN SİVİL HİZMETLERİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2009
	2009250039[image: imgSpacer]

	
	
	Özel Eğitim Semineri[image: imgSpacer]
	2008
	2008250329[image: imgSpacer]

	
	
	Okul Sağlığı Semineri [image: imgSpacer]
	2008
	2008250274[image: imgSpacer]

	
	
	
	
	



	NESLİHAN AYKURT
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	ETİK EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2014
	2014250276[image: imgSpacer][image: imgSpacer]

	
	
	Özel Eğitim Semineri[image: imgSpacer]
	2008
	2008250329[image: imgSpacer][image: imgSpacer]

	RESUL SAÇAR
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	ETİK EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2014
	2014250276[image: imgSpacer]

	
	
	TOPYEKUN SİVİL HİZMETLERİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2009
	2009250039[image: imgSpacer]

	
	
	Özel Eğitim Semineri[image: imgSpacer]
	2008
	2008250329

	
	
	Okul Sağlığı Semineri [image: imgSpacer]
	2008
	2008250274

	
	
	Okullarda İlk yardım-İlk Müdahale Semineri [image: imgSpacer]
	2008
	2008250190[image: imgSpacer]

	SALİM SAĞLAM
	Matematik Öğretmeni
	ETİK EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2014
	2014250276

	
	
	TOPYEKUN SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ SEMİNERİ[image: imgSpacer]
	2009
	2009250211[image: imgSpacer]

	
	
	Özel Eğitim Semineri[image: imgSpacer]
	2008
	2008250374[image: imgSpacer]

	YETKİN POLAT
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	-
	-
	-

	Yağmur ÖNDER
	Matematik Öğretmeni
	Uyum Eğitimi Semineri
	2013
	2013250131

	
	
	Temel Eğitim Kursu
	2013
	2013250172

	
	
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2013
	2013250173




Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	
	Lise
	10
	1

	2
	Hizmetli
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	-
	-
	-



Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ


	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 
1. Ders okutmak
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
3. Okulu düzene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları
1. Ders okutur	
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar
3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.
2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 
5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 
7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru

	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 
2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 
4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 
5. Arşiv işlerini düzenlerler. 
6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Kaloriferci
	1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.
3. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.
4. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar




Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:
	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	YAKUP CAN
	Müdür
	Din Kül ve Ah.Bil.Öğ.
	Kitap,İnternet

	

	2
	ABUBEKİR AKBULUT
	Müd.Yrd.
	Türkçe
	Spor, 
şiir
	

	3
	SİNAN ALVER
	Öğretmen
	Sosyal Bilgiler
	Spor,internet
	


	4
	İLHAMİ ERDAL
	Öğretmen
	Sosyal Bilgiler
	Kitap okuma,seyahat
	

	5
	AYŞEGÜL KAYA
	Öğretmen
	Türkçe Öğretmeni
	Kitap okuma,şiir
	

	6
	FATMANUR COŞKUN DELİCE
	Öğretmen
	Rehber Öğretmen
	Kitap okumak,gezi
	

	7
	MERVE AKAR KUKU
	Öğretmen
	Din Kül ve Ah.Bil.Öğ.
	Kitap,
gezi
	

	8
	MÜBERRA TAŞBAŞI
	Öğretmen
	Din Kül ve Ah.Bil.Öğ
	Kitap,İnternet

	

	9
	GÜLŞAH GÖKSU
	Öğretmen
	İngilizce Öğretmeni
	Spor

	

	10
	EDA HANÇER
	Öğretmen
	İngilizce öğretmeni
	Spor,kitap okumak
	

	11
	A.HAKAN PALA
	Öğretmen
	Görsel Sanatlar Öğ.
	Spor,internet

	Resim Kursları

	12
	SALİM SAĞLAM
	Öğretmen
	Matematik Öğretmeni
	Şiir,kitap okumak

	

	13
	ADEM YEŞİLYURT
	Öğretmen
	Türkçe Öğretmeni
	Kitap okumak
	

	14
	KEMAL ÇELİK
	Öğretmen
	Türkçe Öğretmeni
	Dil öğrenmek ,kitap okumak

	


	15
	HÜSEYİN ALTAŞ
	Öğretmen
	Matematik Öğretmeni
	Şiir ,spor
	

	16
	NESLİHAN AYKURT
	Öğretmen
	Fen ve Teknoloji Öğ.
	Spor,internet

	

	17
	BÜLENT YILDIZ
	Öğretmen
	Fen ve Teknoloji Öğ.
	Kitap okumak
	

	18
	SUNAY DEMİRCAN
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri Ö
	Spor,şiir
	

	19
	M. NURİ MACİT
	Öğretmen
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Araştırma
İnternet
	Voleybol kursları

	20
	YETKİN POLAT
	Öğretmen
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Güreş,gezi

	Güreş Kursları

	21
	DİLAVER TAŞKIN
	V.H.K.İ
	V.H.K.İ
	Futbol,gezi

	Futbol  Kursları

	23
	YAĞMUR ÖNDER
	Öğretmen
	Matematik Öğretmeni
	Şiir,kitap okumak

	

	24
	KÜBRA SAÇAR
	Öğretmen
	İngilizce öğretmeni
	Spor,kitap okumak
	

	25
	EMRE CENGİZ
	Öğretmen
	Rehber Öğretmen
	Kitap okumak,gezi
	

	26
	MÜJGAN ERELİ
	Öğretmen
	Özel eğitim Öğretmeni
	Kitap okumak,gezi
	

	27
	KÜBRA ERTOY
	Öğretmen
	Özel eğitim Öğretmeni
	Kitap okumak,gezi
	

	28
	RESUL SAÇAR
	Öğretmen
	Fen ve Teknoloji Öğ.
	Kitap okumak
	




Karabekir Ortaokulu Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik


	1
	1
	-
	1
	180
	4
	96
	1
	14
	3


Formun Üstü

Formun Altı
Formun Üstü
F
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	5.3 Teknolojik Düzey
Karabekir Ortaokulu Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler
















	2015
	2016
	2017
	İhtiyaç






	Bilgisayar






	18
	18
	18
	10

	Yazıcı
	5
	6
	7
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	2
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	-
	3
	5
	-

	Televizyon
	-
	-
	-
	-

	İnternet bağlantısı
	var
	var
	var
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	-

	Faks
	1
	1
	1
	-

	Video
	3
	3
	3
	-

	DVD Player
	2
	2
	2
	-

	Fotograf makinası
	1
	1
	1
	-

	Kamera 
	1
	1
	1
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	var
	var
	var
	-

	Akıllı Tahta Sistemi
	-
	-
	-
	22

	Fotokopi Makinesi
	1
	1
	2
	-







		Karabekir OrtaokuluFiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekan
dd





	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	-
	-

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	-
	-

	Kütüphane
	X
	
	1
	-
	-

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	-
	-

	Resim Odası
	X
	
	1
	-
	-

	Müzik Odası
	
	X
	-
	1
	-

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	-
	-

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	-
	-
	-

	Teknoloji Tas. Atölyesi
	X
	
	1
	-
	-

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	-
	-

	Yemekhane
	-
	-
	-
	-
	-

	Spor Salonu
	
	X
	-
	1
	-

	Otopark
	
	X
	-
	-
	-

	Spor Alanları
	X
	
	1
	1
	-

	Kantin
	X
	
	1
	-
	-

	Fen Bilgisi Laboratuarı
	X
	
	1
	-
	-

	Atölyeler
	
	X
	-
	-
	-

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	-
	-
	-

	Bölüm Laboratuarları
	
	X
	-
	-
	-

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	-
	-
	-

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	-
	-
	-

	Teknisyen Odası
	
	X
	-
	-
	-

	Bölüm Dersliği

	
	X
	-
	-
	-

	Arşiv 
	X
	
	1
	-
	-

	Öğretmen Tuvaleti
	X
	
	2
	-
	-

	Öğrenci Tuvaleti
	X
	
	4
	-
	-

	Hizmetli Odası
	X
	
	1
	-
	-




5.4 Mali Kaynaklar
Karabekir OrtaokuluKaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Genel Bütçe 
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok

	Okul aile Birliği 
	11.587
	8.420
	5615
	690
	2525
	5296

	Özel İdare 
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok

	Kira Gelirleri 
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok

	Döner Sermaye 
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok

	Vakıf ve Dernekler 
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok

	Dış Kaynak/Projeler 
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok

	Diğer 
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok
	yok

	TOPLAM 
	11.587
	8.420
	5615
	690
	2525
	5296





Karabekir OrtaokuluGelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2015
	2016
	2017

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	


5615







	3200






	690
	
1000





	2525
	


3195




	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Büro makinaları harc.
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	











5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	26


	166
	186
	352
	13.5
	-
	-



	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2015
	2016
	2017

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	166
	186
	166
	186
	166
	186

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	352
	346
	352









	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017

	20
	20
	20
	13
	13
	13


	Öğrencilerin TEOG Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2015
	2016
	2017

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	88
	94
	103

	Kazanan öğrenci sayısı
	43
	44
	46

	Genel Başarı Oranı ( % )
	61,42
	55
	48,93



	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2014-2015
	640
	-

	2015-2016
	346
	-

	2016-2017
	342
	-









	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2014-2015
	640
	-

	2015-2016
	346
	-

	2016-2017
	342
	-








	Ödül ve Cezalar

	
	2015
	2016
	2017

	
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	-
	5
	3

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	115
	121
	100

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	136
	100
	113

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-


	
2014/2015 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu (İlköğretim):
	Dersler
	6. Sınıf
Ortalaması
	7. Sınıf
Ortalaması
	8. Sınıf
Ortalaması
	Okul 
Ortalaması
	İl/İlçe
Ortalaması

	Türkçe
	90,00
	90,33
	88,33
	89,55
	

	Matematik
	78,66
	82,33
	64,33
	75,10
	

	Fen ve Teknoloji
	100
	100
	95,00
	98,33
	

	Sosyal Bilgiler
	92,33
	95,33
	
	93,83
	

	T.C.İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük
	
	
	86,33
	86,33
	

	Yabancı Dil
	86,66
	76,66
	78,66
	80,66
	



Yerleşim Alanı ve Derslikler
	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	1500
	926
	574






	                                            Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	4
	16

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-

	
	
	



	                                            Spor Tesisleri


	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	-

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	
	



5. Çevre Analizi:

         Okulumuz ilçe merkezindedir. Okulumuzun kayıt alanı Karabekir Mahallesinin bir kısmı, Yusuf Ziya Bey Mahallesinin bir kısmı ve Sanayi Mahallesinin tamamından oluşmaktadır. Okulumuz kayıt alanı köyden kente sürekli göç almaktadır. 
Okulumuz resmi bir kurum olduğundan dolayı sadece şehiriçi tam otomatik telefon görüşmelerine açık bulunmaktadır. Bu telefona bağlı olarak ADSL internet hattı bakanlığımız tarafından sağlanmaktadır. 
Okulumuzun bulunduğu mahallede her türlü belediye hizmeti mevcuttur. 
Mahallemizde okuma yazma oranı yüksektir. Ancak mahallenin göçer aileleri barındırmasından dolayı nakil talebi sıkça karşılaştığımız sorunlardan biridir. Bu da beraberinde eğitimde bir düzensizlik meydana getirmektedir. Mahalledeki okumu yazma bilmeyenlerin okumu yazma öğrenebilmeleri amacıyla Halk Eğitim Merkezi destekli Okumu-Yazma Kursları açılmaktadır. 
Mahallemizin sağlık hizmeti yeterli sayılacak düzeydedir.Mahalle Aile hekimliği sistemine dahildir.Toplum sağlık merkezi ve Oltu Devlet Hastanesine yürüyerek ulaşılabilir. 
Mahallemiz, hızlı kentleşme içerisinde olan bir mahalledir. Köyden kente göç oranının yükselmesi neticesinde hızla yapılaşmaktadır.Mahallemiz bahçeli müstakil evlerden ve kooperatif binalarından oluşmaktadır. 
Mahallemiz iş gücü açısından değişik mesleklerde çalışan insanlardan oluşmaktadır. Bir kısmı tarım  sektöründe,bir kısmı memur-işçi-emekli bir kısmıda hayvancılıkla uğraşmaktadır.Yaz aylarında köylere mevsimlik olarak göç olmaktadır.




6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	

1. İlk ve ortaöğretimde çalışmaların tamamlanarak yeni eğitim müfredatının uygulanmaya başlanmış olması,
2. Bakanlık tarafından ders kitaplarının öğrencilere ücretsiz olarak dağıtılması,
3. Milli Eğitim mevzuatında çok sık değişiklik yapılması,(Yönetici Atama Yönetmeliği v.b.)
4. Milli Eğitim Bakanlığına ayrılan ödeneğin yetersiz olması,
5. Eğitim için yapılan destek kampanyaları,(Eğitime Yüzde Yüz Destek v.b)
Ortaöğretim ve yükseköğretime geçiş sisteminde değişiklik yapılması.


	1.Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi,
2. Toplum kelimesinin anlamında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler,
3. Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme
ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi,
4. İlçemizin  tarım ve sanayiye dayalı ekonomik yapıda olması
5. İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
6. Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
7. Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları
8. İl Özel İdarelerince eğitime ayrılan ödeneklerin yetersizliği
9. İşsizlik oranının artması




	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri

	Teknolojik çevre değişkenleri

	

1. Vatandaşın her şeyi devletten bekleme anlayışının devam etmesi,
2. Velilerin eğitime olan ilgisizliği,
3. Göçlerden dolayı okullardaki öğrenci sayılarındaki değişiklikler,
4. Kültürel etkinlik yapılacak alanların yetersizliği.




	1. E- Okul uygulamalarına geçilmesi,
2. Okullarda bilgisayar sıkıntısının olması,
3. Kurumumuzda ADSL bağlantısının olması,
4. Uygulamaların internet üzerinden takip edilmesi,
5.Kurumumuzda geçmiş yıllara  nazaran teknolojik uygulamalara daha çok yer verilmesi.




	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler


	
1. Deprem riskinin sürekliliği, 
2. Belli dönemlerde kuraklık ya da sel baskını tehdidiyle karşı karşıya kalınması,
3. İçme suyunun zaman geçtikçe kirlenmesi,
4. Kuş gribi, domuz gribi gibi bulaşıcı hastalık tehditleri,






	1. Örf, 
2. Adet,
3. Teamül, 
4. Mesleki etik kuralları.





KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ 
· Veli Memnuniyeti Anketi
· Toplum Memnuniyeti Anketi
· Okul Çalışanları Anketi
· Öğrenci Memnuniyeti Anketi
· Anket Sonuçlarının Karşılaştırılması
[image: ]VELİ MEMNUNİYETİ ANKETİ
















TOPLUM MEMNUNİYETİ ANKETİ


[image: ]









OKUL ÇALIŞANLARI ANKETİ













ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ ANKETİ


ANKET SONUÇLARININ KARŞILAŞTIRILMASI


1. 	GÜÇLÜ YÖNLER
· Tarihsel bir birikime sahip olması,
· Eğitici personel ve malî kaynaklarının yeterli olması,
· Okulun fizikî kapasitesinin yeterli olması,
· Sınıf öğrenci mevcutlarının standarda uygun olması,
· Güçlü bir teknolojik alt yapıya sahip olması, 
· Veli okul iş birliğinin gelişmiş olması,
· Bilinçli bir veli profilinin olması
· Okulun İlçe merkezinde yer alması,
· Birçok sosyal faaliyetlere imkan tanıyan teknik ve fiziki imkanlarının hazır olması, 
· Personelin büyük bir kısmının deneyimli ve istekli olması.
· Temel eğitim birimlerinin ve ihtiyaç duyulan tüm kültürel, sosyal alanların hazır bulunması. 

1. ZAYIF YÖNLER
· Bazı  çalışanların değişime karşı direnci,
· Öğretmenlerin bilgi iletişim teknolojilerini etkili kullanmamaları,
· Özel çalışmalar için işlik dersliklerinin olmayışı,
· Okulda olumlu bir örgüt kültürü ve iklimin olmaması.
· Okulun hiç hizmet ve destek personelinin bulunmaması
·  Eğitim imkanlarının gelişmiş olmasının beraberinde getirdiği ağır maliyet ve masraflar…
· Öğretmen sirkülasyonunun olumsuz etkileri
· Hedeflenen düzeyde teknolojik alt yapının tamamlanamaması.
· Okul bahçe probleminin eğitim ortamına olumsuz etkileri.
2. FIRSATLAR
· Okula yönelik veli ve toplum desteğinin güçlü olması,
· Okulun eğitim faaliyetlerini destekleyebilecek nitelikte bir veli profilinin bulunması,
· Ciddi manada teknik ve donanım eksikliğinin bulunmaması,
· Her türlü sosyal aktiviteye yatkın bir öğrenci profilinin bulunması,
· Öğretmenlerimizin birçok eğitim faaliyetlerinde lider, model olacak tecrübe ve birikime sahip olması,

3. TEHDİTLER
· Okulun ve okul yönetiminin aşırı ilgi ve baskıya maruz kalması,
· Özellikle branş öğretmenlerinin sık sık değişmesi,
· Okulun fiziki alanının özellikle geceleri öğrenci olmayan, içkici ve avare  kişilerin uğrak yeri durumunda olması, bunların fiziki mekana verdikleri zararlar,
·  Yetersiz destek ve  hizmet personelinin sebep olduğu ağır mali yük,
· Hizmet alımında devlet desteğinin yetersizliği,
·  Birbirine zıt statü, sosyo-ekonomik ve kültürel özelliklere sahip öğrencilerinin bir arada bulunması,
· Okul etrafındaki yoğun trafik seyri,
· Okul etrafındaki internet cafe, vb. yerlerin çokluğu ve okula yakınlığı.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


			







GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	MİSYONUMUZ

	Geleceğe ümitle bakan, hedefini belirlemiş, bunun için azimle çalışan, akıl ve bilimi rehber edinen, milli kültür ve değerlerimize bağlı, gelecekte sorumluluk almaya hazır, bilgili, bilinçli, kabiliyetli bir neslin oluşmasına tüm gücümüzle katkı sağlamaktır.




	VİZYONUMUZ

	En iyi, en kaliteli eğitimi sağlamak adına engel tanımayan bir kurum kültürü ve eğitim anlayışı oluşturmak; birey, toplum ve diğer kurumlarımız nazarında verilen eğitimin niteliği ve elde edilen başarılarla özgün, lider ve saygın bir yer edinmektir.
















	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	
· İşimizin özü ilgi, sevgi, sabır, gayret ve fedakârlıktır,
· Her öğrenci keşfedilecek, değer verilecek, olgunlaştırılacak birer cevherdir,
· Eğitimin en önemli modeli öğretmenler olarak eğitim –öğretim faaliyetlerini yaparak , yaşayarak ve benimseyerek  aktarmaya çalışırız,
· Asla ümitsizliğe kapılmadan vazgeçmeden, her ferdi mümkün olan en iyi şekilde yetiştirmeye çalışırız,
· Faaliyetlerimizi kolektif bir anlayışla yürütmek, danışarak, paylaşarak, ve araştırarak en iyi şekilde yerine getirmek prensibimizdir,
· Yarınlarımızın sahibi öğrencilerimize değer vermek ve onların en iyi şekilde geleceğe hazırlaması için ciddiyetle gayret ederiz,
· Öğrencilerimizin, bilgiye ulaşan, ulaştığı bilgileri kullanan, kullandığı bilgilerle yeni bilgiler üreten ve bu bilgileri yorumlayan bireyler olarak yetişmesi için her türlü desteği veririz,
· Disiplin, her aşamada vazgeçilmez başarı anahtarımızdır,
· Biz bilinciyle eğitim öğretim’de “öğrenciyi”; yönetimde “okulu” merkeze alırız,
· Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz,
* Teknolojideki son gelişmeleri takip eder, edindiğimiz bilgi ve becerileri eğitim öğretime yansıtırız,




9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
	Tema Başlıkları A

	Tema Başlıkları B

	1. Eğitim-Öğretim
2. Eğitime Destek Hizmetleri

	1. Paydaş İlişkileri
2. İnsan Kaynakları
3. Fiziki Durum
4. Disiplin
5. Mali Kaynaklar
6. Akademik Başarı
7. Sektörel İşbirliği
8. Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler










STRATEJİK AMAÇ, HEDEF VE ETKİNLİKLER 





 (
Stratejik Amaç 
1:
Veli Çevre ve Okul İşbirliğini Geliştirmek
Stratejik Hedef 1.1.
 (4 yıl)
Tüm velileri okulumuz ile iyi ili
ş
kiler kurmas
ı
n
ı
 sa
ğ
layarak 2014 yılı itibari ile %60 
olan  veli
 katılım oranını plan dönemi sonunda %90 a çıkarmak.
Stratejiler
:
1.
Bire
bir ev ziyaretleri  yapılara
k velilerin okula davet edilecek
. 
2
: Toplantılarda velilere i
lgi çekecek slâytlar izletilecek
.
3
: Yap
ı
lan toplant
ı
larda okul yönetimince velileri ayd
ı
nlat
ı
c
ı
,  güven ve ilgiyi art
ı
r
ı
c
ı
 bilgilendirmelere yer verilecek.
4:
Veli görü
ş
me günleri belirlenecek.
TEMA : EĞİTİM
- ÖĞRETİM
Faaliyet 
/
Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
Velilerin memnuniyeti 
sağlanarak,veli
 katılım oranının artırılması.
01/01/2015
4 yıl
2000
Okul aile birliği
31/12/2018
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Önceki yıllar
İlk Yıl
Sonraki yıl hedefleri
2013
2014
2015
201
6
201
7
201
8
Velilerin 
Toplantılara 
Katılım
Oranı.
Velilerin
 memnuniyet 
oranı
Performans Hedef
leri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi
2015
Katılım oranı %70 e çıkarılacak.
2016
Katılım oranı %75 e çıkarılacak.
2017
Katılım oranı %85 e çıkarılacak.
2018
Katılım oranı %90 e çıkarılacak.
)


















 (
Stratejik Amaç 
2
: 
Okuldaki Eğitim Ve Öğretimin Niteliğini 
Geliştirebilme
k .
  
Stratejik Hedef 
2
.1.
 (4 yıl)
Öğrenc
ilerin TEOG yerleştirme başarılarını 
2014 
 yıl
ında
 %52’den kademeli olarak 
201
8
’te %
70
’
e 
ulaştırmak.
Stratejiler
:
Başarı
 düzeyi analizleri doğrultusunda destekleyici etkinlikler yapılması. Bazı dersler
de yetiştirme kursları açılacak.
Velilerin sürece 
katılımı  sağlanacak
.(Okuldaki kutlama etkinlikleri vs.) 
Personelin  farklı öğretme yöntemleri, Alternatif ölçme a
raçları konusunda özendirilecek.
Verimli ders çalışma yollarının seminer ve doküman olarak öğrencilere verilecek
.
TEMA :
EĞİTİM
 ÖĞRETİM
   
Faaliyet 
/
Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
Öğrencilerin akademik başarılarını 
artırarak,eğitim
 öğretimin kalitesini artırmak.
01/012015
4 yıl
4000
Okul aile birliği
31/12/2018
Gönüllü veliler
Hayırsever vatandaşlar.
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Önceki yıllar
İlk Yıl
Sonraki yıl hedefleri
2013
2014
20
15
201
6
201
7
201
8
PY VE 
B ,TEOG
 kazanım
Oranları.uygulanan
Test ve anketler.
Performans Hedef
leri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi
2015
Kademeli olarak %55 ye çıkarılacak
2016
Kademeli olarak %58 e çıkarılacak
2017
Kademeli olarak %62 a çıkarılacak
2018
Kademeli olarak %
70  e
 çıkarılacak
)
















 (
Stratejik Amaç 
3
: 
    
O
lumsuz öğrenci davranışlarını iyileştirmek.     
Stratejik Hedef 
2
.1
.
 (4 yıl)
Okulumuzda %4
 olan olumsuz öğrenci davranışlarını 
2019 yılına kadar kademeli olarak %1 düşürmek.
Öğrencileri ilgi duydukları alana yönlendirerek daha olumlu davranışlarda bulunmalarını sağlayabilmek.   
Stratejiler
:
Anket
 yapılması ve buna göre ok
ul ve sınıf kuralları belirlenecek.
Veli görüşmelerinin yapılacak.
Olumsuz davranışları hoş görmeyen 
bir kamuoyu oluşturma çalışmaları yapılacak.
Masa tenisi, satranç, voleybol ve futbol gibi oyun oynama alanlarından r
ahatça yararlanmalarını sağlanacak.
Anket yapılarak en çok istenilen sosyal faaliyetlerin yapılması ve öğre
ncilerin katılımının sağlanacak.
Elde ettikleri başarıl
arın törenlerde ödüllendirilecek.
TEMA :
EĞİTİM
 ÖĞRETİM
    
Faaliyet 
/
Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
:
 Olumsuz davranışları görülen öğrencilerin sportif, sanatsal veya sorumluluk üstlenmede gönüllü oldukları çeşitli faaliyetlerde ön plana çıkarılmaları, 
onure
 edilmeleri. Öğrencilere bire
 bir rehberlik 
çalışmasıyapılması
01/01/2015
4 yıl
2000
Okul aile birliği
31/12/2018
Gönüllü veliler
Hayırseverler
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Önceki yıllar
İlk Yıl
Sonraki yıl hedefleri
2013
2014
2015
2016
2017
2018
Yapılacak anketler,
Plan 
dahilinde
Gözlenecek.
Performans Hedef
leri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi
2015
olumsuz
 öğrenci davranışlarını 2015 yılında %3’
 e
2016
olumsuz
 öğrenci davranışlarını 2016
 yılında %2’y e
2017
olumsuz
 öğrenci davranışlarını 2017 yılında %1’
 e
2018
olumsuz
 öğrenci davranışlarını 2018 yılında %1’
 e
2018
)


 (
Stratejik Amaç 
4
: 
O
kulun spor aktivitelerini geliştirme ve sp
or ortamlarını iyileştirmek
.
Stratejik Hedef 1
.
.
Okulumuzun spor alanlarının %90 oranında kullanılmasını sağlamak.     
2.
Okulumuzun katılmış olduğu sportif faaliyetlerde en az iki dalda derece  alabilmesi
ni sağlamak.
      
Stratejiler
:
 1
:Okulumu
za spor malzemelerinin alınacak.
2
:Oyun alanlarının ku
llanıma hazır hale getirilecek.
3
-Öğrencilerin 
rahatça kullanımının sağlanacak.
4
: Katılacağ
ımız faaliyetlerin belirlenecek.
5:
 Faaliyetlerle ilgili takım ve bireysel sporcuların seçimleri
 yapılacak.
      
6:
Yıl boyunca ilgili faaliyetler için çalışma planı yapılması ve antrenmanların yapılması
 sağlanacak
. 
TEMA :
EĞİTİM
 ÖĞRETİM
     
Faaliyet 
/
Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
Okul 
içerisinde  yarışma
 ve etkinlikler. 
okul
 dışında yerel ve ulusal yarışmalar
01/01/2015
4 yıl
5000
Okul aile bir.
31/12/2018
Hayırseverler
Gönüllü veliler
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Önceki yıllar
İlk Yıl
Sonraki yıl hedefleri
20
13
201
4
2015
2016
2017
2018
Alınan belgeler.
Yarışmalrda
 
Gösterilecek 
Performanslar plan 
Dahilinde
 izlenecek.
Performans Hedef
leri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi
2015
Okulumuzun spor alanları 
nı
 %80 oranında kullanıma açmak.
2016
Okulumuzun spor alanları 
nı
 %90 oranında kullanıma açmak.
2017
Spor alanlarında yarışmalara öğrenciler yetiştirmek.
2018
Birçok dalda derece almak.
)


















 (
Stratejik Amaç 
5
: 
o
kulun fiziki yapısı ve  donanım 
ihtiyaçlarının  geliştirilmesini sağlamak.
    
Stratejik Hedef 
2
.1
.
Okulumuzun bahçe duvarı üzerindeki demir korkulukların ve bask
etbol potalarını boyamak.
2.
Okulumuzda
 içinde bilgisayar, 
FATİH projesi
, ses sistemi
 ve diğer teknolojik 
araçlarla 
 teknoloji
 sınıfı
nı yenilemek
.
Stratejiler
:
1.
Okulumuzda
 teknoloji sınıfı yeni teknolojiyle yeniden donatılacak.
2.Potalar ve 
korkulukların 
 boyasını
 yaptırmak.
3
: 
Okulumuzda     okul
 
kantinini     geliştirmek     ve daha         kullanışlı        hale 
getirmek.
4. FATİH projesiyle sınıfların donatılacak.
5
:
Spor 
salonu   kurmak
   ve   sportif
 faaliyetlerde bulunmak
TEMA :EĞİTİME
 DESTEK HİZMETLERİ(KURUMSAL KAPASİTE)
   
Faaliyet 
/
Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
Gerekli kaynaklar sağlandıktan sonra malzemeler temin edilerek plan yürütülecek.
01/01/2015
4 yıl
15000
Okul aile bir.
31/12/2018
Gönüllü veliler
Hayırsever vatandaşlar.
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Önceki yıllar
İlk Yıl
Sonraki yıl hedefleri
2013
2014
2015
2016
2017
2018
Planlanan süreç 
İçerisinde yapılacak
Çalışmalar.
Performans Hedef
leri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi
2015
Basketbol potaları ve bahçe duvarı korkulukları boyanacak.
Plan 
dahilinde
 teknoloji sınıfı kurulup donanım ihtiyaçları karşılanacak.
2016
2017
2018
)

















 (
Stratejik Amaç 
6
: 
Okulumuzda sağlıklı bir kurum
 kültürü oluşturarak okul çalışanları arasında saygı, sevgi, hoşgörü, paylaşım ve birlik ve beraberliği 
sağlayabilmek
,memnuniyeti
 sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1. 
Okulumuzda demokratik bir ortam kurarak sevgi, saygı ve hoşgörüyü temel kabul eden örgüt anlayışı 
kazandırabilmek.
Okul
 çalışanları arasında sosyal etkinlikler düzenleyerek,üzüntüleri 
ve sevinçlerimizi paylaşarak birlik ve beraberliğimizi güçlendirebilmek.
Okul çalışanlarının sevdiği bir okul olabilmek ve okulumuzu bir 
aile ortamına dönüştürebilmek.
Okulumuzda sağlıklı bir örgüt kültürü oluşturarak okul çalışanları 
arasında saygı,sevgi,hoşgörü,paylaşım ve birlik ve beraberliği sağlayabilmek.
Stratejiler
:
Faaliyet
 1       
:
Okulumuzda 
öğretmenler kurulu toplantıları ile okul ile ilgili ortak kararları 
almak      ve      tüm     personeli 
kararlara ortak etmek.
Faaliyet 
2       
:Okul
 çalışanları arasında demokratik davranış
geliştirmek.Sevgi
,saygı,hoşgörü 
ve paylaşım ilkeleri ile hareket etmek.
Faaliyet 
3       
:Okul
 
çalışanlarımızın     katılımı     ile ortak         sosyal        etkinlikler düzenlemek.Sevinç                 ve 
üzüntülerimizi paylaşmak  için 
iletişimi   yükseltmek.Ev 
ziyaretleri düzenlemek.
Faaliyet 4
:
Okulda güvenli bir ortam 
oluşturmak
.
Her
 personelin kararına ve düşüncesine saygı göstermek. Eleştirirken aynı zamanda çözüm yolu üretmek.
Faaliyet 5
: Okulumuzu aile ortamı haline sokmak. Personel için önemli olan günleri takip etmek ve birlikte anma veya kutlamasını gerçekleştirmek.
TEMA :EĞİTİME
 DESTEK HİZMETLERİ(KURUMSAL KAPASİTE)
   
Faaliyet 
/
Projeler:
Faaliyet/Proje Adı
Başlama Bitiş Tar.
Süresi
Maliyeti
Kaynağı
Geziler,yemekli
 toplantılar,piknikler.
01/01/2015
4 yıl
Okul personeli
31/12/2018
Performans Göstergeleri
Performans Göstergeleri
Türü
Önceki yıllar
İlk Yıl
Sonraki yıl hedefleri
2013
204
2015
2016
2017
2018
Planlanan süreç 
İçerisinde yapılacak
Çalışmalar.
Performans Hedef
leri(1 yıllık)
Yıllar
Performans Hedefi
2015
Okul çalışanları arasında 
sevgi,saygı
 ve hoşgörü yayarak eğitimin kalitesi artırılacak.
2016
2017
2018
)


















 KARABEKİRORTAOKULU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
EĞİTİM-ÖĞRETİM     
	Veli Çevre Ve Okul İşbirliğini Geliştirme.     
	Tüm velileri okulumuz ile iyi ilişkiler kurmasını sağlamak.


	
	
	Toplantılara katılım oranını arttırmak

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	
	

	
EĞİTİM-ÖĞRETİM        
	Okuldaki Eğitim Ve Öğretimin Niteliğini Geliştirebilme     
	Öğrencilerin TEOG yerleştirme başarılarını 2014  yılında %48,93’ten kademeli 2015 de %55,2016 de %58,2017 te %62 ve2018’te %70’e ulaştırmak. 

	
	
	Öğrencilerin farklı yeteneklerinin ortaya çıkarılması, yetenekleri doğrultusunda yönlendirilmeleri sağlananacak.     






	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
EĞİTİM-ÖĞRETİM          
	OLUMSUZ ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI İYİLEŞTİRME     
	Okulumuzda %3 olan olumsuz öğrenci davranışlarını 
2015 yılında %2’y e 2016yılında %1’e 2017-2018 yıllarında bu oranı muhafaza edebilmek.


	
	
	Öğrencileri ilgi duydukları alana yönlendirerek daha olumlu davranışlarda bulunmalarını sağlayabilmek

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	
	

	
EĞİTİM-ÖĞRETİM        
	    OKULUN SPOR AKTİVİTELERİNİ GELİŞTİRME VE SPOR ORTAMLARINI İYİLEŞTİRME.
	   Okulumuzun spor alanlarının %90 oranında kullanılmasını sağlamak.     



	
	
	Okulumuzun katılmış olduğu sportif faaliyetlerde en az iki dalda derece  alabilmesi      





	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ(KURUMSAL KAPASİTE)   
	OKULUN FİZİKİ YAPISI VE  DONANIM İHTİYAÇLARININ  GELİŞTİRİLMESİ      

	Okulumuzun bahçe duvarı üzerindeki demir korkulukların ve basketbol potalarının boyanması     

	
	
	Okulumuzda içinde bilgisayar, FATİH PROJESİ, kurulu olduğu bir teknoloji sınıfları kurmak.


	
	
	Spor salonu için girişimlerde bulunmak, yapımı için çalışmak. 

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	
	.


	
EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ(KURUMSAL KAPASİTE)   
	    OKULUMUZDA SAĞLIKLI BİR ÖRGÜT KÜLTÜRÜ OLUŞTURARAK OKUL ÇALIŞANLARI ARASINDA SAYGI, SEVGİ, HOŞGÖRÜ, PAYLAŞIM VE BİRLİK VE BERABERLİĞİ SAĞLAYABİLMEK.
	   Okulumuzda demokratik bir ortam kurarak sevgi, saygı ve hoşgörüyü temel kabul eden örgüt anlayışı kazandırabilmek.

Okul çalışanlarının sevdiği bir okul olabilmek ve okulumuzu bir aile ortamına dönüştürebilmek.


	
	
	Okul çalışanları arasında sosyal etkinlikler düzenleyerek,üzüntüleri ve sevinçlerimizi paylaşarak birlik ve beraberliğimizi güçlendirebilmek.






2015-2019 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Veli Çevre Ve Okul İşbirliğini Geliştirme.     
	Tüm velileri okulumuz ile iyi ilişkiler kurmasını sağlamak.

	Veli bilgilendirme toplantı zamanlarının belirlenmesi
	Velilerin  ve çevrenin eğitim öğretime katılımlarının yetersiz olması
	Velilerden ve çevreden okulun eğitim ve öğretimiyle ilgilenenlerin sayısı
	Karabekir Ortaokulu
	2000
	Okul Aile Birliği,Milli Eğitim müdürlüğü,hayırseverler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli görüşme günleri belirlenmesi, 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yapılan toplantılarda okul yönetimince velileri aydınlatıcı,  güven ve ilgiyi artırıcı bilgilendirmelere yer verilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Toplantılara katılım oranını arttırmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli ziyaretlerinde bulunulması,
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Toplantılarda velilere ilgi çekecek slaytlar izletilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x
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	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
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	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
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	ŞUBAT
	MART
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	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	2
	Okuldaki Eğitim Ve Öğretimin Niteliğini Geliştirebilme     
	Öğrencilerin TEOG yerleştirme başarılarını 2014  yılında %52’den kademeli 2015 de %55’ e 2016 %58,2017 te %60 ve 2018’te %63’e ulaştırmak. 
	Ders analizlerinin yapılması
	Derslerde ve orta öğretime yerleşmede istenilen düzeyde olmayışı
	Başarı analizleri
	Karabekir Ortaokulu
	4000
	Okul Aile Birliği,Milli Eğitim müdürlüğü,hayırseverler.
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	Bazı derslerden yetiştirici kursların açılması
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	TEOG hazırlık kurslarının açılması
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	Öğrencileri ilgi duydukları alana yönlendirerek daha olumlu davranışlarda bulunmalarını sağlayabilmek
	Spor dallarına yönelik kursların açılması
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	Resim Kurslarının açılması
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	Müzik Kurslarının açılması
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	OLUMSUZ ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI İYİLEŞTİRME     
	Okulumuzda %3 olan olumsuz öğrenci davranışlarını 
2014 yılında %2’y e 2015yılında %1’e 2016-2018 yıllarında bu oranı muhafaza edebilmek.

	Olumsuz davranış analizlerinin yapılması
	Olumsuz öğrenci davranışlarının az da olsa görülmesi
	Şikayetlerin azalması
	Karabekir Ortaokulu
	2000
	Okul Aile Birliği,Milli Eğitim müdürlüğü,hayırseverler.
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	Aile bilinçlendirme toplantıları
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	Okul bilişim sınıfının gün boyu kullandırma alt yapısının oluşturulması
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	Öğrencileri ilgi duydukları alana yönlendirerek daha olumlu davranışlarda bulunmalarını sağlayabilmek 
	Öğrencilerin ilgi alanlarının belirme (anket öğretmen gözlemi)
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	En çok ilgi duyulan alanların belirlenmesi
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	İlgi alanlarına yönlendirme çalışmalarının yapılması
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	OKULUN SPOR AKTİVİTELERİNİ GELİŞTİRME VE SPOR ORTAMLARINI İYİLEŞTİRME.
	Okulumuzun spor alanlarının %90 oranında kullanılmasını sağlamak.     
	Basket ve Voleybol sahalarının yenilenmesi

Spor salonu yapılması için girişimler
	Spor alanlarının yetersiz olası ve yarışmalarda istenilen başarının olmaması çevrenin eğitim öğretime katılımlarının yetersiz olması
	Sporun çeşitli dallarına yönelen öğrenci sayısı
	Karabekir Ortaokulu
	5000
	Okul Aile Birliği,Milli Eğitim müdürlüğü,hayırseverler.
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	Spor malzemelerinin temin edilmesi
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	Okulumuzun katılmış olduğu sportif faaliyetlerde en az iki dalda derece  alabilmesi      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	İl bazındaki yarışmaların takibi-çalışma takviminin oluşturulması
	
	Kazanılan dereceler
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	Okul içi yarışma organizasyonları
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	OKULUN FİZİKİ YAPISI VE  DONANIM İHTİYAÇLARININ  GELİŞTİRİLMESİ      

	Okulumuzun bahçe duvarı üzerindeki demir korkulukların ve basketbol potalarının boyanması     
	Maliyet çıkarılması
	Bahçenin çirkin bir görünümde olası
	Çevreden gelen olumlu olumsuz görüşler
	Karabekir Ortaokulu
	15000
	Okul Aile Birliği,Milli Eğitim müdürlüğü,hayırseverler.
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	Malzemelerin temin edilmesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Nitelikli eleman temini ve gerçekleştirme
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	Okulumuzda içinde bilgisayar, projeksiyon, TV, DVD, ses sistemi ve diğer teknolojik araçların kurulu olduğu derslikler kurmak

	Projeksiyonu ve bilgisayarı olmayan sınıfların belirlenmesi
	Bilişim teknolojileri ile donatılmış sınıfların az olması
	Alınan malzeme sayısı
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	Maliyetlerinin hesaplanması
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	İlgili maliyeti temin etme çalışmaları
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	OKULUMUZDA SAĞLIKLI BİR ÖRGÜT KÜLTÜRÜ OLUŞTURARAK OKUL ÇALIŞANLARI ARASINDA SAYGI, SEVGİ, HOŞGÖRÜ, PAYLAŞIM VE BİRLİK VE BERABERLİĞİ SAĞLAYABİLMEK.
	Okulumuzda demokratik bir ortam kurarak sevgi, saygı ve hoşgörüyü temel kabul eden örgüt anlayışı kazandırabilmek.
	Ortak etkinlikler belirleme
	Personel arası ilişkilerin kopuk olması
	Ortak etkinlik sayısı
	Karabekir Ortaokulu
	12000
	Okul Personeli
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	Karşılık ziyaretler planlama
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	Okul çalışanlarının sevdiği bir okul olabilmek ve okulumuzu bir aile ortamına dönüştürebilmek.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Geziler
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	Okul çalışanları arasında sosyal etkinlikler düzenleyerek,üzüntüleri ve sevinçlerimizi paylaşarak birlik ve beraberliğimizi güçlendirebilmek.
	Yemekli toplantılar
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	Piknikler
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	Toplu seyahatler
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Okul Müdürü
Yakup CAN

KARABEKİROTAOKULUFAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1: Veli Çevre Ve Okul İşbirliğini Geliştirme.     
	Veli Çevre Ve Okul İşbirliğini Geliştirme.     

	Stratejik Hedef 1.1:
	Tüm velileri okulumuz ile iyi ilişkiler kurmasını sağlamak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/
kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Veli bilgilendirme toplantı zamanlarının belirlenmesi.
Veli görüşme günleri belirlenmesi.
Yapılan toplantılarda okul yönetimince velileri aydınlatıcı,  güven ve ilgiyi artırıcı bilgilendirmelere yer verilmesi.
Velİ ziyaretlerinde bulunulması. 
Toplantılarda velilere ilgi çekecek slaytlar izletilmesi
	01/10/2014
31/12/2015
	Karabekir Ortaokulu
	2000
	1 yıl
	Veli ve 
Çevre anektleri
	(..) Tamamlandı
(x..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
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Yakup CAN

	KARABEKİR ORTAOKULU
OKUL –VELİ- ÇEVRE  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :1
	Hedef No:1
	Faaliyet No:1

	Çalışma Konusu: Veli Çevre Ve Okul İşbirliğini Geliştirme.     

	Faaliyetin Adı: Veli toplantılarında resim ve teknoloji tasarım ürünlerinin sergilenmesi.
Anketler düzenlenmesi, belli gün ve haftaların kutlanmasına velilerin davet edilmesi.
Bire bir ev ziyaretleri  yapılarak velilerin okula davet edilmesi. 
Toplantılarda velilere ilgi çekecek slaytlar izletilmesi. Veli görüşme günleri belirlenmesi, 
Öğrencilerin sosyal faaliyetlerindeki başarılarının velilerin katılımı ile ödüllendirilmesi.

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: Karabekir Ortaokulu Personeli

	Faaliyetin başladığı tarih:01/10/2014
	Faaliyetin bittiği tarih:
…./…./2015

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
30
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:250

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:5
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:1

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:



























	                                                              
                                                                     12/10/2015
                                                           Yakup CAN						
Okul Müdürü




STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	
	
	MALİYETİ

	                  EĞİTİM  ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 1
	800TL

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	1000TL

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	

	
EĞİTİM ÖĞRETİM     
	STRATEJİK AMAÇ 3
	500TL

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	1000TL

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	EĞİTİME 
DESTEK
HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 
5
	5000TL

	EĞİTİME 
DESTEK
HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ
6
	3000TL

	2015 YILI TOPLAM MALİYETİ
	11300TL
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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazi
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budurYBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. fstikbalde dahi, seni bu hazineden <
mahrum etmek isteyecek, dahilf ve harici bedhahlarin olacakur. Bir

gin, stk  mecburiyetine diisersen,
vazifeye aulmak igin, i acagin vaziyetin imkan ve serd
diistinmeyeceksin! Bu imkin ve seriit, gok namiisait bir mahiyettc
tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diimanlar,
biitin diinyada emsali garilmemis bir galibiyetin miimessili

olabililer. Cebren ve hle e aziz vatanin, biitin Kaleleri zaptedilmis,
biltin tersanclerine gi itiin ordular: dagitilmis ve memlekels

er Kosesi bilfil igal edilmis olabilir. Bitun bu serditten daha elim

ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, ikti

olanar gaflet ve dalilet ve hated hiyanet iginde bulunabi

bu ikidar sahipler sahsi menfaatlerini, miistevlilrin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Tiirk istikbalinin evladi! ste, bu ahval ve serdit iginde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugiun kudret, damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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